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Obiective specifice comisiei de curriculum, propuse la nivelul scolii, asa cum rezulti din
P.D.L. 2021-2026:

e Cresterea nivelului de performantd a elevilor prin implementarea unui curriculum
centrat pe dezvoltarea competentelor-cheie si prin participarea la competitii,
concursuri judetene si interjudetene;

o Realizarea obiectivelor scolii incluzive prin adoptarea strategiilor de personalizare a

procesului instructiv-educativ, prevenirea esecului scolar si a abandonului scolar.

Optiuni strategice ale P.D.L.-ului in vederea atingerii obiectivelor:

e Realizarea unor programe de educatie diferentiati pentru persoanele private de
libertate;

¢ Folosirea strategiilor didactice in functie de stilurile de invitare ale elevilor
siparticularitatile lor de varsta;

¢ Folosirea metodelor activ participative si alternative de predare-invétare-evaluare;

e Revizuirea periodicd a C.D.S.-urilor in acord cu nevoile reale de formare ale elevilor;

¢ Flexibilizarea programelor si a ofertei educationale, permanent adaptate la

cerintelesocial-economice, pornind de la solicitérile beneficiarilor directi ai educatiei.

ANALIZA SWOT

Pentru o bund diagnozi a organizatiei scolare, vom apela la metoda (tehnicd) S.W.O.T.,
analizind mediul intern, pe urmétoarele paliere:
s Oferta curriculard;
e Resurse umane;
e Resurse materiale §i financiare,

o  Relatii cu comunitateaq.
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1. OFERTA CURRICULARA

Puncte tari:
- Existenta unei oferte de discipline §i ore optionale care si asigure facilitarea dezvoltarii de
competente de comunicare si din aria socio-umana, precum §i pregétirea temeinicad pentru
examenele nationale;
- Ore suplimentare pentru pregitirea elevilor in vederea participarii la concursuri si la
examenul de Evaluare Nationald 2026;
- Pentru fiecare nivel de scolarizare primar, gimnazial sau liceal, scoala dispune de intregul
material curricular (planuri de invatimént si programe scolare elaborate de cadrele didactice,
ghiduri, culegeri de probleme, indrumaitoare, etc);
- Oferta de discipline din C.D.S. este variati si vine in intdmpinarea nevoilor reale de
educatie ale elevilor;
- Se urmdreste de citre cadrele didactice incurajarea dezvoltirii personale ale elevilor prin
strategii adecvate folosite in activititile curriculare si extracurriculare;
- Se observa din anii trecuti o atitudine pozitivd a majoritatii elevilor fati de C.D.S.-urile
oferite;
- Managementul de curriculum este bine gestionat atit de director cit si de comisia de

curriculum;

Puncte slabe:
- C.D.S. este utilizat §i pentru a completa normele didactice,

- Implicarea redusd a unor parinti in activitatile scolii.

Amenintari:
- Tratarea cu superficialitate a C.D.S.-ului poate duce la sciderea motivatiei din partea elevilor;
- Impiedicarea dezvoltirii competentelor digitale datoritd uzurii morale a sistemelor actuale;
- Interesul scidzut a unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de
strategie educationald, privind asigurarea calititii in educatie si a descentralizirii sistemului

educational.
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Oportunititi:

- Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice;

- C.D.S.-ul oferd posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere indiferite
domenii de activitate;

- Oferta C.D.$.-ului vine in sprijinul ameliordrii fenomenului de absenteism scolar i
contribuie la dezvoltarea unei motivatii pentru invétare;

- C.D.S.-ul permite valorificarea abilititilor individuale;

- Implementarea strategiilor privind descentralizarea invatimantului, asigurarea calitéatii;

- Facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare profesionala, si
deschiderea acestora cétre societate;

- C.D.S./ C.D.L. —din perspectiva particularizirii actului invatarii;

- Implementarea unei strategii de integrare pentru copiii cu deficiente de invatare;

- Existenta unei oferte variate de cursuri de formare si de schimburi de experientd prin

programe finantate european.

2. RESURSE UMANE

Puncte tari:
- Personal didactic calificat in proportie de 90%;
- Ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica: 70 %;
- Buna delimitare a responsabilititilor cadrelor didactice;

- Rezultate bune si foarte bune la concursurile scolare.

Puncte slabe:
- Existenta de cadre didactice suplinitoare, ceea ce predispune la fluctuatie anuali;
- Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;
- Interesul redus fati de formarea in domeniul managementului educational si implicarea

in actul managerial.

Amenintiri:
- Scéderea motivatiei si interesului pentru activitatile profesionale;

- Legislatie incoerenti si deficitari;
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Oportunititi:

- Varietatea cursurilor de formare si perfectionare oferite de C.C.D., ONG-uri, universititi;

- Intalnirile si activitatile comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeazi
impértigirea experientei;

- Cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai buna;

- Existenta unei oferte variate de cursuri de formare si de schimburi de experientd prin

programe finantate european.

3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari:
- Gestionarea eficientd a resurselor alocate;
- Existenta unor spatii recent renovate pentru sili de clasg;

- Instalarea unui sistem de supraveghere video.

Puncte slabe:
- Scoala nu dispune momentan de fonduri bénesti extrabugetare suficiente;
- Fondul de carte necesitd actualiziri;
- Inexistenta unui cabinet medical intern;
- Lipsa unui profesor itinerant si de sprijin in vederea colaborarii cu elevii cu C.E.S.;
- Dotarea cu echipamente uzate moral i fizic;
- Fondurile bénesti sunt insuficiente pentru stimularea cadrelor didactice si a elevilor, pentru

achizitionarea de materiale didactice, pentru intretinerea spatiului scolar.

Oportunititi:

- Posibilitatea amenajérii unui spatiu de joaca pentru elevii (pe termen scurt).

Amenintéiri:
- Ritmul accelerat al schimbdrilor;

- impiedicarea dezvoltarii competentelor digitale datoriti uzurii morale a sistemelor actuale.
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4. RELATIILE CU COMUNITATEA

Puncte tari:

- Conducerea gcolii mentine o legiturd permanentd cu comunitatea locald si toti partenerii in scopul
prevenirii delicventei juvenile;

- Relatia profesori-elevi-comunitate se realizeazi prin intermediul serbarilor scolare, activitati
extracuriculare, iegiri in comunitate, vizite, excursii, misiune, voluntariat;

- Parteneriate cu alte unitéti scolare din judet din tard sau din exterior;

- Existenta unor parteneriate cu diverse institutii (Biblioteca Judeteand, Palatul Copiilor,
Biserica, agenti economici, cabinete medicale, O.N.G.-uri s.a.) care faciliteazi dezvoltarca de
competente cu accent pe integrarea in societate;

- Colaborarea eficientd cu partenerii sociali — sindicate;

Puncte slabe:
- Slabe legéturi de parteneriat cu O.N.G.uri;
- Colaboririle cu firme in vederea unei orientiri vocationale adecvate sunt inexistente;
- Nu existd o tradifie a contactelor cu reprezentantii comunitétii locale in vederea realizarii

unui parteneriat real si util institutiei scolare;

Oportunititi:

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul gcolii;
- Responsabilitatea unor institutii omoloage pentru schimburi de experienti;

- Parteneriate cu comunitatea locali;

- Parteneriat activ cu agentii economici;

- Implicarea 1n activitdti comune de voluntariat cu elevii si partenerii educationali.

Amenintari:
- Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere;

- Focalizarea doar pe anumite parteneriate, cu neglijarea unor posibili parteneri de viitor.

Responsabil comisie curriculum,
Prof. Dumitru Delia-Ramona

Dunitrad)
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MR . 5%00[5.41. 2046

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU CURRICULUM
AN SCOLAR 2025-2026

CAP. I-DISPOZITII GENERALE
Art. 1 -Prezentul regulament este elaborat in concordanti cu Legea nr.1/2011 cu completarile
s1 modificérile ulterioare, cu OMENCS nr. 5079/2014 si cu Regulamentul de organizare si functionare

a Scolii Gimnaziale Valea Ciorii, Ialomita.

Art. 2 - Acest regulament este parte integrantd a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii

“~imnaziale Valea Ciorii, constituindu-se ca anexi a acestuia.

Art. 3 - (1) Componenta comisiei pentru curriculum este urmétoarea:

-presedintele comisiei: prof. Dumitru Delia-Ramona

-membri: - prof. inv. prescolar — Pirvu Andreea-Georgiana
- prof. inv. primar — Dumitragcu Lucia
Art. 4 - Constituirea comisiei si stabilirea secretarului se realizeazd prin decizia directorului, in baza

hotéararii consiliului de administratie al scolii.
Art. S - (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considera necesar de citre director.

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivatd de la mai mult de doud sedinte

rage anularea deciziei de responsabil de comisie metodica si excluderea din comisie.
(3) Anuntarea sedintelor se face pe baza de convocator.
Art. 6 - In prima sedinti, se vor stabili sarcinile specifice pentru ceilalti membri ai comisiei.
CAP. I1 - ATRIBUTIILE COMISIEI
Art. 7 - Comisia pentru curriculum are urmitoarele atributii:

a) asigurd documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,

manuale, etc.);

b) asigurd aplicarea planurilor-cadru de invétimént prin oferta curriculari a scolii;



c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si extracurriculare;

d) asigurd organizarea si desfisurarea evaludrilor nationale la clasaa Il a, aIV a,a VI asi a VIII a,

examenelor de corigentd si de incheiere corecti a situatiilor scolare;
e) aplicd procedura de stabilire a C.D.S.-optional;

f) asigurd fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor locale si a

specificului comunitar;

g) participd la realizarea ofertei educationale a scolii;

h) asigurd consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;
1) asigurd coerenta dintre curriculumul national si necesitétile locale;

_, asigurd coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domeniul curricular dintre

profesori si discipline in interesul elevului si al gcolii;

k) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;

avizeazd schemele orare ale claselor.

Art. 8 - Dosarul comisiei trebuie si cuprinda:

a) copie dupd decizia de numire a comisiei;

b) planurile-cadru si ordinul de ministru prin care sunt aprobate;

c¢) ordinele de ministru pentru programele scolare de pe care se lucreaza in scoala;

d) programele scolare pentru clasele primare si gimnaziale si precizérile pentru educatia prescolara (in

format digital);

¢) schemele orare ale claselor;

f) centralizator C.D.S. — disciplind optionald, la nivel de scoali;

g) oferta pentru C.D.S.- discipline optionale la nivel de scoala;

h) chestionarele aplicate elevilor/parintilor pentru disciplina optionala;

i) fisele de avizare a disciplinelor optionale (vizate de C.A., director si inspectorul de specialitate);



) programele scolare pentru disciplinele optionale;
k) suportul de curs pentru disciplinele optionale;

1) hotérérile Consiliului de administratie pentru aprobarea disciplinelor optionale, a programelor scolare

si a suporturilor de curs pentru disciplina optionala;

m) chestionare privind satisfactia beneficiarilor privind C.D.S.;
n) rezultate la evaluirile la clasa a VIII-a;

0) planul managerial al comisiei;

p) programul de activitéti;

q) procese verbale ale sedintelor comisiei;

r) adrese primite;

s) proceduri specifice.

CAP. III - MANDATUL COMISIEI

Art. 9 - Mandatul comisiei este de un an.

Art. 10 - Incetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmatoarele situafii:

a) demisia din proprie initiativa, conditionat fiind de aprobarea directorului; in aceasta situatie se pierde

si calitatea de responsabil al comisiei metodice;

) schimbarea din functia de responsabil de comisie metodica;
¢) absenta nemotivati de la cel mult doud sedinte ale comisiei metodice;
d) decesul.

Art. 11 -Din momentul aprobdrii acestui regulament, acesta devine parte componenti a
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Valea Ciorii i devine obligatoriu

pentru toti membrii comisiet.

Responsabil comisie,

Prof. Dumitru Delia-Ramona

Ouifud)



